
De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

0 0,00
ITP Resolución 150/2025 264 33 1,10

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0
0 0

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia años

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 5,55
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

2

Presenta certificación de la Secretaría de Gobierno de Cumbitara, Cymetria Group SAS, Cerca Technology SAS, 
Credivalores-Crediservios SA, Servimax Company SAS Zomac, Alexander Diaz Martinez, Olga Lucia Guerrero, Fundación 
Me Sabe a Colombia, Cristian Delgado, Amgo Biche, Agromichaira, no se tienen en cuenta debido a que no cumple con 
el requisito del ordinal 5 del art. 17 de la Resolución 1036 de 2025. Certificación Corpoamazonia ilegible. 

0 0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias

Universidad Mariana Instructor informático Sep. 2013 300 38 1,25

0 0,00

Entidad Cargo Horas Dias Meses Fecha inicio 

0 0,00
0 0,00
0 0,00

Tiempo completo
DOM&NET SAS Contratista 6/7/2019 12/11/2019 129 4,30

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en gerencia de proyectos Universidad del Tolima 28/05/2021

5

JHON ALEXANDER GOMEZ RUIZ Número 1.124.853.051         Mocoa 11

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero de sistemas / ingenero de software Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 1,10
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
4

No acredita experiencia docente

0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

0 0,00
0 0,00
0 0,00

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0
0 0

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia años

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 0,00
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

El  aspirante presentó un solo sobre con su hoja de vida, por lo que el Comité tendrá el único sobre como sobre No. 1, lo 
que implica que el aspirante no contará con aspectos de puntaje adicional que corresponderían a los incluidos en el 
sobre No. 2 para la aplicación de los criterios establecidos en el art. 20 de la resolución No. 1036 de 2025. 

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Tiempo completo
0 0,00

0

El aspirante presentó un solo sobre con su hoja de vida, por lo que el Comité tendrá el único sobre como sobre No. 1, lo
que implica que el aspirante no contará con aspectos de puntaje adicional que corresponderían a los incluidos en el
sobre No. 2 para la aplicación de los criterios establecidos en el art. 20 de la resolución No. 1036 de 2025. 

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 

REYNEL NOLBERTO BASTIDAS RIVERA Número 18.129.919               Mocoa 0

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero de sistemas / ingenero de software Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

El aspirante presentó un solo sobre con su hoja de vida, por lo que el Comité tendrá el único sobre como sobre No. 1, lo
que implica que el aspirante no contará con aspectos de puntaje adicional que corresponderían a los incluidos en el
sobre No. 2 para la aplicación de los criterios establecidos en el art. 20 de la resolución No. 1036 de 2025. 

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 0,00
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor

El aspirante presentó un solo sobre con su hoja de vida, por lo que el Comité tendrá el único sobre como sobre No. 1, lo
que implica que el aspirante no contará con aspectos de puntaje adicional que corresponderían a los incluidos en el
sobre No. 2 para la aplicación de los criterios establecidos en el art. 20 de la resolución No. 1036 de 2025. 

0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

MAURICIO FERNANDO REVELO HIDALGO Número 12.988.977               Pasto 20

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero civil Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en aguas y saneamiento ambiental Universidad Manuela Beltran 11/12/2015

5

15
Doctorado 

Observaciones formación académica 
Total 

puntaje 
obtenido 

factor

Maestría Magister en gestión de cuencas hidrográficas Universidad Santo Tomas 1/10/2021

Tiempo completo
0 0,00

20

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00

0 0,00
0 0,00

0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

Total años de experiencia profesional 0,00
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

No acredita experiencia profesional 

0 0 0,00

0 0

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0
0 0

0 0
0 0

0 0

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia años

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0

0 0,00
0 0,00



Item Ptos

0 0,00
0 0,00

Total meses de experiencia docente 0,00
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor

No acredita experiencia docente 

0 0,00

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

Hora catedra
0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

SENA Cto No. CO1.PCCNTR.1472613 5/5/2020 12/12/2020 221 7,37

SENA Cto No. 0335-2016 9/7/2016 15/12/2016 159 5,30

SENA Cto No. 0288-2019 26/4/2019 14/9/2019 141 4,70

8/7/2016
5/12/2017

164
60

5,47
2,00

SENA
SENA

Cto No. 0072-2016
Cto No. 0669-2017

26/1/2016
6/10/2017

SENA Cto No. 0059-2017 2/2/2017 1/8/2017 180 6,00
SENA Cto No. 0107-2015 26/1/2015 15/12/2015 323 10,77
SENA Cto No. 0149-2014 24/1/2014 15/12/2014 325 10,83

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 23,30
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

4

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00

Agencia reincorporación Cto No. 1306-2018 3/7/2018 31/12/2018 181 6,03
Agencia reincorporación Cto No. 1038-2018 22/1/2018 30/6/2018 159 5,30

Tiempo completo
ARMELCO SAS Cto. 015-2023 5/1/2023 30/12/2023 359 11,97

5

No se valida especializaciones en gerencia de la seguridad y salud en el trabajo y especialización tecnológica en
aplicación de metodologías en los procesos catastrales, por no ser afines a empleo al que se postuló, conforme al art. 21
de la Resolución 1036 de 2025.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en gerenecia ambiental Corporación Universitaria Remington 24/02/2018

5

DAVINSON ALEXANDER MONCAYO DELGADO Número 18.128.386               Mocoa 39

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero ambiental Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

Fortalecimiento de saberes ancestrales y la
cultura amazónica en instituciones educativas
indígenas en Colombia. 

Multidisciplinary Journal of Scienses,
Discoveries, and Society 10

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ

Total meses de experiencia docente 52,43
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
20

Presenta certificaciones de experiencia adicionales a las valoradas, que no se tienen en cuenta por haber alcanzado el
maximo de la calificación por este concepto. 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

Hora catedra
0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 49,80
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

No se validan la certificación ITP del 16 de julio de 2018 por incumplir el ordinal 5 del art. 17 de la Resolución 1036 de
2025. No se validan las certificaciones adicionales de experiencia por haberse alcanzado el maximo de puntaje por este
concepto. 

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

ITP Cto. No. 159-2023 2/6/2023 22/12/2023 203 6,77
ITP Cto. No. 028-2023 18/1/2023 17/5/2023 119 3,97
ITP Cto. No. 013-2022 11/1/2022 10/7/2022 180 6,00
ITP Cto. No. 044-2021 26/1/2021 17/12/2021 325 10,83
ITP Cto. No. 025-2020 15/1/2020 14/12/2020 334 11,13

Tiempo completo
ITP Cto. No. 034-2019 21/1/2019 20/12/2019 333 11,10

20

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría Magister en educación intercultural UNAD 8/06/2024
15

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en educación, cultura y política UNAD 4/07/2020

5

CARLOS ALBERTO LEMUS ROSERO Número 7.733.187                 Neiva 48

Perfil profesional al cual se postula Zootecnista Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

26
34

0,87
1,13

ITP
ITP

Cto. No. 0119-2023
Cto. No. 0810-2023

208
272

0,96
0,65
1,30
0,96
1,08
1,00

29
20
39
29
32
30

230
156
312
230
258
240

Cto. No. 0421-2020
Cto. No. 0163-2022
Cto. No. 0056-2021
Cto. No. 0274-2021
Cto. No. 0148-2022
Cto. No. 0851-2022

ITP
ITP
ITP
ITP
ITP
ITP

ITP Cto. No. 0163-2020 154 19 0,64
ITP Cto. No. 0581-2019 220 28 0,92
ITP Cto. No. 0512-2018 134 17 0,56
ITP Cto. No. 0048-2018 133 17 0,55
ITP Cto. No. 033-2017 308 39 1,28
ITP Cto. No. 144-2017 533 67 2,22

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

Fortalecimiento de saberes ancestrales y la
cultura amazónica en instituciones educativas
indígenas en Colombia. 

Multidisciplinary Journal of Scienses,
Discoveries, and Society 10

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 21,55
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
8

ITP Cto. No. 0075-2024 136 17 0,57

ITP Cto. No. 374-2016 304 38 1,27

ITP Cto. No. 135-2014 316 40 1,32
1,13

136 17 0,57
ITP
ITP

Cto. No. 145-2015
Cto. No. 108-2016

272 34

ITP Cto. No. 032-2014 302 38 1,26
ITP Cto. No. 125-2013 318 40 1,33

Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

JUAN GUILLERMO TRUJILLO LOPEZ Número 1.018.441.840         Bogotá 33

Perfil profesional al cual se postula Zootecnista Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en gerencia de proyectos Corporación Universitaria Asturias 27/08/2021

5

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses
Tiempo completo

UT Interventorias P Cto. 013-2019 8/8/2019 7/1/2020 152 5,07

CUN Cto No. 037-CUN-SGR-VICHADA 21/9/2023 20/9/2024 365 12,17
UT Interventorias P Cto. 005-2019 8/4/2019 7/8/2019 121 4,03

ITP Cto. No. 072-2020 8/4/2020 19/12/2020 255 8,50
UT Interventorias P Cto. 021-2020 8/1/2020 7/4/2020 90 3,00

ITP Cto. No. 034-2022 19/1/2022 30/6/2022 162 5,40
ITP Cto. No. 052-2021 26/1/2021 23/12/2021 331 11,03

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

ITP Cto. No. 189-2024 2/7/2024 13/12/2024 164 5,47

0 0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 55,73
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

No se validan la certificación Fundación Biohabitat del 11 de junio de 2029, Colombia Cientifica del 26 de junio de 2023,
por incumplir el ordinal 5 del art. 17 de la Resolución 1036 de 2025. NO se tiene en cuenta experiencia profesional
adicional acreditada, por haberse alcanzado el maximo de puntaje por este concepto. 

0 0,00
0 0,00

0 0,00
0 0,00

0 0,00
0 0,00

0 0,00
0 0,00

ITP Cto. No. 056-2023 8/2/2023 7/6/2023 119 3,97
ITP Cto. No. 152-2022 8/7/2022 22/12/2022 167 5,57

ITP Cto. No. 027-2024 22/1/2024 21/5/2024 120 4,00
ITP Cto. No. 252-2023 1/9/2023 22/12/2023 112 3,73



Item Ptos

0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00

ITP Resolución No. 0014-2020 96 12 0,40
ITP Resolución No. 685-2019 262 33 1,09

ITP Resolución No. 0450-2020 132 17 0,55
ITP Resolución No. 0189-2020 230 29 0,96

ITP 0 0,00
ITP 0 0,00

ITP 0 0,00
ITP 0 0,00

ITP 0 0,00
ITP 0 0,00

ITP 0 0,00
ITP 0 0,00

ITP 0 0,00
ITP 0 0,00

ITP 0 0,00
ITP 0 0,00

ITP 0 0,00
ITP 0 0,00

ITP 0 0,00
ITP 0 0,00

Total meses de experiencia docente 3,00
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
8

ITP 0 0,00

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

Fortalecimiento de saberes ancestrales y la
cultura amazónica en instituciones educativas
indígenas en Colombia. 

Multidisciplinary Journal of Scienses,
Discoveries, and Society 10

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN



De

Sede

Item Ptos

1
2
3
1
2
1

ITP Resolución No. 394-2020 198 25 0,83
ITP Resolución No. 143-2020 248 31 1,03
ITP Resolución No. 553-2019 266 33 1,11

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
ITP Resolución No. 019-2025 20/1/2025 12/12/2025 326 10,87
ITP Resolución No. 030-2024 22/1/2024 20/12/2024 333 11,10
ITP Resolución No. 801-2023 4/8/2023 23/12/2023 141 4,70
ITP Resolución No. 011-2022 17/1/2022 23/12/2022 340 11,33

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 11,50
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

2

No se valida las certificaciones 28 de julio de 2016 de la Secretaria de Educación Departamental, por incumplir el
requisito del ordinal 5 del art. 17 de la Resolución 1036 de 2025. 

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00

FUCOLDE Contratista 13/8/2019 9/12/2019 118 3,93

Tiempo completo
Ambientales DYSI SAS Profesional ambiental 17/5/2018 30/12/2018 227 7,57

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en Gestion Ambiental

La Fundacion Universitaria del Area 
Andina 10/12/2018

5

FRANCISCA GISELA BRAVO OTAYA Número 1.120.217.070         San Francisco 23

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero Ambiental Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1 0

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 44,54
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
16

0 0,00
ITP Resolución No. 139-2023 296 37 1,23
ITP Resolución No. 274-2021 248 31 1,03
ITP Resolución No. 056-2021 314 39 1,31



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 48,73
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

8

No se tiene en cuenta la certificación de IngNovar dado que no contiene fecha de inicio y finalización de los servicios,
incumplimiendo el requisito del ordinal 4 del art. 17 de la Resolución 1036 de 2025. No se tienen en cuenta
certificaciones de la Universidad de Nariño por no tratarse de servicios profesionales, asociación mujeres gestoras
comunitarias, Hotel Lagos.

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00

JBR Grupo Empresarial Gerente General 1/10/2022 30/5/2023 241 8,03
Engycol Group SAS Gerente Comercial 1/9/2021 30/7/2022 332 11,07
Engycol Group SAS Administrador de proyecto 1/2/2021 30/8/2021 210 7,00

Engycol Group SAS Coordinador 1/6/2023 16/8/2024 442 14,73
Mpio San Miguel Contratista 4/10/2024 27/12/2024 84 2,80
Mpio San Miguel Contratista 31/1/2025 30/4/2025 89 2,97

Tiempo completo
Mpio San Miguel Contratista 28/5/2025 31/7/2025 64 2,13

0

No acreditó postgrados

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría
0

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
0

DARLAN ARLEY AGREDO MADROÑERO Número 1.085.313.388         Pasto 8

Perfil profesional al cual se postula Profesional en Comercio Internacional Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acreditó artículos publicados. 

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 0,00
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
0

No acreditó experiencia docente

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



De

Sede

Item Ptos

1
2
3
1
2
1

Universidad del Tolima Resolución No. 262-2010 60 8 0,25
ITP Resolución No. 577-2024 312 39 1,30
ITP Resolución No. 108-2024 312 39 1,30

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 9,30
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

2

NO se tiene en cuenta certificado Laborum, Sintraelecol, Bogotá, por no conocerse el tipo de experiencia, y Desarrollo
Electrico del Rio Guatapuri SAS ESO, Casamotor Mineria SAS, Aenco SAS, Anla, Laboorum, Ingetec SA, no cumplir con el
requisito del ordinal 5 de la Resolución 1036 de 2025, y la jornada (número de horas diarias por ser tiempo parcial).

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Tiempo completo
Maderería Central Ltda Ingeniero forestal 9/11/2004 15/8/2005 279 9,30

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 

Especialista en Gestion Ambiental y Evaluacion 
del Impacto Ambiental Universidad del Tolima 25/09/2020

5

CHRISTIAN CAMILO DIAZ PEÑA Número 5.822.779                 Ibague 11

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero forestal Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

Universidad del Tolima Resolución No. 1313-2022 126 16 0,53
Universidad del Tolima Resolución No. 483-2023 126 16 0,53

Universidad del Tolima Resolución No. 000-2022 5 1 0,02
Universidad del Tolima Resolución No. 480-2022 164 21 0,68

Universidad del Tolima Resolución No. 262-2021 174 22 0,73
Universidad del Tolima Resolución No. 984-2021 137 17 0,57

Universidad del Tolima Resolución No. 454-2020 36 5 0,15
Universidad del Tolima Resolución No. 675-2020 142 18 0,59

Universidad del Tolima Resolución No. 409-2020
Universidad del Tolima Resolución No. 280-2020

30 4 0,13
60 8 0,25

Universidad del Tolima Resolución No. 1062-2019 98 12 0,41
Universidad del Tolima Resolución No. 117-2020 60 8 0,25

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 9,68
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
4

No se tiene en cuenta certificado de Corporación Universitaria Minuto de Dios por incumplir el requisito del ordinal 5 de
la Resolución 1036 de 2025, y la jornada (número de horas diarias por ser tiempo parcial). 

Universidad del Tolima Resolución No. 621-2023 10 1 0,04

Universidad del Tolima Resolución No. 217-2019 90 11 0,38
Universidad del Tolima Resolución No. 1081-2018 90 11 0,38
Universidad del Tolima Resolución No. 846-2011 96 12 0,40
Universidad del Tolima Resolución No. 1001-2010 194 24 0,81



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

Hospital Jose Maria H Contratista 1/5/2023 30/6/2023 60 2,00
Contraloria Putumayo Contratista 9/10/2025 28/11/2025 50 1,67

Hospital Jose Maria H Contratista 1/11/2022 31/12/2022 60 2,00
Hospital Jose Maria H Contratista 1/1/2023 30/4/2023 119 3,97

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 29,73
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

6

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

Ingenia Col SAS ZOMAC Contratista 2/1/2025 2/5/2025 120 4,00

Hospital Jose Maria H Contratista 1/8/2022 31/10/2022 91 3,03

INVIAS Contratista 22/3/2024 6/8/2024 137 4,57
INVIAS Contratista 18/9/2024 31/10/2024 43 1,43
Hospital Jose Maria H Contratista 1/4/2022 31/7/2022 121 4,03

INVIAS Contratista 30/10/2023 31/12/2023 62 2,07

Tiempo completo
Hospital Froterizo la Dorada Contratista 1/11/2024 30/11/2024 29 0,97

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en Contratacion Estatal Universidad de Medellin 10/03/2023

5

ANDRES FELIPE CORONADO GIL Número 1.152.438.310         Medellin 15

Perfil profesional al cual se postula Abogado Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredito articulos publicados 

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 4,62
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
4

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

ITP Resolución No. 836-2023 308 39 1,28
ITP Resolución No. 154-2023 324 41 1,35
ITP Resolución No. 847-2022 238 30 0,99
ITP Resolución No. 121-2022 238 30 0,99

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 46,50
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

8

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00

ITP Contratista 23/6/2023 22/12/2023 182 6,07
ITP Contratista 7/2/2023 6/6/2023 119 3,97
ITP Contratista 18/7/2022 22/12/2022 157 5,23
ITP Contratista 11/1/2022 10/7/2022 180 6,00

Tiempo completo
ITP Contratista 26/1/2021 23/12/2021 331 11,03

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en Docencia Universitaria Universidad Militar Nueva Granada 19/12/2001

5

LORENA AGUDELO OBANDO Número 30.351.338               La Dorada 38

Perfil profesional al cual se postula Licenciado en Filosofía e Historia Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total

120 4,00
152 5,07

27/1/2025 30/6/2025ITP Contratista 154 5,13

26/1/2024 25/5/2024
22/7/2024 21/12/2024

ITP
ITP

Contratista 
Contratista 



ITP Contrato No. 0023-2013 314 39 1,31

ITP Contrato No. 0023-2012 348 44 1,45
ITP Contrato No. 0193-2012 360 45 1,50

ITP Contrato No. 0160-2011 352 44 1,47
ITP Contrato No. 0013-2011 64 8 0,27
ITP Contrato No. 0001-2011 363 45 1,51
ITP Resolución No. 0611-2010 119 15 0,50
ITP Contrato No. 0138-2009 136 17 0,57

ITP Contrato No. 0089-2013 232 29 0,97
Contrato No. 0001-2014 310 39 1,29ITP

ITP Contrato No. 0100-2014 318 40 1,33
ITP Contrato No. 0001-2015 298 37 1,24
ITP Contrato No. 0101-2015 300 38 1,25

Contrato No. 0048-2016ITP 268 34 1,12
ITP Contrato No. 0338-2016 254 32 1,06
ITP Resolución No. 0108-2017 280 35 1,17

Resolución No. 0048-2018ITP 268 34 1,12
Resolución No. 0512-2018 316
Resolución No. 0079-2019 314

1,32
1,31

ITP
ITP
ITP

Resolución No. 0135-2020 150ITP

40
39
37

ITP
ITP
ITP
ITP

21
21
32

1,24
19 0,63

Resolución No. 0385-2020 166
Resolución No. 0056-2021 166

0,69
0,69

Resolución No. 0543-2019 298

1,07
3 0,10

ITP Resolución No. 101-2022 150
Resolución No. 681-2022 40

Resolución No. 274-2022 256
Resolución No. 238-2022 24

ITP
ITP
ITP

19 0,63
5 0,17

19 0,63
25 0,84

ITP Resolución No. 838-2023 236
Resolución No. 064-2024 202

Resolución No. 871-2022 152
Resolución No. 097-2023 202

Resolución No. 546-2024 300
ITP
ITP

30 0,98
25 0,84
38 1,25

Universidad Militar NG Contrato No. 1396-2008 105
Contrato No. 1395-2008
Contrato No. 303-2008
Contrato No. 281-2008

116
68

254

Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG

Contrato No. 1475-2007 32
Contrato No. 1330-2007 42
Contrato No. 1180-2007 72
Contrato No. 1329-2007 144
Contrato No. 0061-2007 116
Contrato No. 0363-2007 220
Contrato No. 0901-2006 170
Contrato No. 0329-2006 92
Contrato No. 0973-2005 80
Contrato No. 0191-2006 211
Contrato No. 918-2004 206
Contrato No. 906-2004 152

13 0,44
15 0,48
9 0,28

32 1,06
4 0,13
5 0,18
9 0,30

18 0,60
15 0,48
28 0,92

19 0,63

21 0,71
12 0,38
10 0,33

Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG

11 0,38
10 0,33

Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG

Contrato No. 064-2004 162
Contrato No. 050-2004 152
Contrato No. 049-2004 80

Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG

26 0,88
26 0,86

20 0,68
19 0,63
10 0,33

Universidad Militar NG
Universidad Militar NG

Contrato No. 1061-2003 152
Contrato No. 0116-2003 152
Contrato No. 0117-2003 152
Contrato No. 1002-2002

Contrato No. 1067-2003 90
Contrato No. 1062-2003 80

Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG Contrato No. 1010-2002

80
80

19 0,63
19 0,63
19 0,63
10 0,33
10 0,33



Item Ptos

1 5
2

1

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

5

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Calidad fisicoquimica y microbiológica de la 
quebrada Pavayaco: Resguardo Indígena Inga de 

Condagua, Mocoa, Putumayo (Colombia).
Ingenieria y Desarrollo - Universidad del 

Norte
Artículo de investigación 

publicado en revista no indexada

Total meses de experiencia docente 50,53
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
20

No se tiene en cuenta la certificación de la Universidad Militar Nueva Granada del 14 de enero de 2019, por no contar
con las horas de dedicación por asignatura, para hacer el computo correspondiente. 

Contrato No. 0247-2002 80

Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG

Contrato No. 1001-2002 80
Contrato No. 0241-2002 152
Contrato No. 0240-2002 80

10 0,33
19 0,63
10 0,33
10 0,33

Universidad Militar NG

Universidad Militar NG
Universidad Militar NG

10 0,33
28 0,93

Contrato No. 835-2001 80 10 0,33

Contrato No. 833-2001 80
Contrato No. 149-2001 224

Universidad Militar NG Contrato No. 834-2001 80 10 0,33

Contrato No. 808-2000 152
Contrato No. 130-2000 224
Contrato No. 753-1999 80

19 0,63
28 0,93
10 0,33

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada

Universidad Militar NG
Universidad Militar NG
Universidad Militar NG



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

0,00
0,00

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00

ITP Docente ocasional 20/1/2025 26/8/2025 218 7,27
ITP Docente ocasional 22/1/2024 20/12/2024 333 11,10
ITP Docente ocasional 7/8/2023 22/12/2023 137 4,57

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 16,77
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

4

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00

ITP Contratista 18/1/2023 17/7/2023 180 6,00
ITP Contratista 14/7/2022 22/12/2022 161 5,37

Tiempo completo
ITP Contratista 19/1/2022 30/6/2022 162 5,40

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en Gestion Ambiental Fundacion Universitaria del Area Andina 8/04/2023

5

LORAIN STEPHANNY VALLEJO CANCHALA Número 1.124.858.096         Mocoa 27

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero Ambiental Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

Malaria en regiones mineras de Colombia: 
características epidemiológicas y factores 

ambientales asociados
Revista veterinaria UNNE - Volumen 36 

2025 10

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 22,93
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
8

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



De

Sede

Item Ptos

1
2
3
1
2
1

ITP Contratista 26/3/2015 25/7/2015 121 4,03

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00

ITP Docente ocasional 20/1/2025 19/11/2025 303 10,10
ITP Docente ocasional 22/1/2024 20/12/2024 333 11,10

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 39,83
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

8

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

Ingenieria y Desarrollo SAS Contratista 16/10/2015 25/1/2016 101 3,37

ITP Contratista 29/7/2020 14/12/2020 138 4,60
ITP Contratista 15/1/2020 14/7/2020 181 6,03
ITP Contratista 20/1/2021 17/12/2021 331 11,03
ITP Contratista 14/7/2022 22/12/2022 161 5,37

Tiempo completo
ITP Contratista 19/1/2022 30/6/2022 162 5,40

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 

Especialista en Preservacion y Conservacion de 
los Recursos Naturales Universidad Pontificia Bolivariana 26/08/2023

5

JENNISEL PATRICIA MELO MELO Número 1.126.446.496         Valle del Guamuez 21

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero Forestal Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acreditó publicaciones

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 21,20
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
8

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

ITP Resolución No. 002-2018 160 20 0,67
ITP Cto No. 196 2013 67 8 0,28

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

ITP Resolución No. 037-2025 20/1/2025 27/8/2025 219 7,30
ITP Resolución No. 0029-2024 22/1/2024 20/12/2024 333 11,10
ITP Resolución No. 0017-2023 17/1/2023 23/12/2023 340 11,33
ITP Resolución No. 0014-2022 17/1/2022 23/12/2022 340 11,33
ITP Resolución No. 0018-2021 21/1/2021 24/12/2021 337 11,23

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 0,00
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

NO se valida la certificación de Jesus Antonio Pabón Vallejo por incumplir el requisito del ordinal 5 del art. 17 de la
Resolución 1036 de 2025 (Funciones). 

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Tiempo completo
0 0,00

10

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

Especialista en ingeniería de carreteras Universidad de Nariño 28/06/2014

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en geotecnia

10

PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA Número 18.127.437               Mocoa 30

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero Civil Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

296
166

8
37
21

0,27
1,23
0,69

296
230

33 1,11
37 1,23
29 0,96

ITP
ITP
ITP

Resolución No. 048-2018
Resolución No. 512-2018

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2
Artículo de investigación 

publicado en revista indexada 1

Total meses de experiencia docente 58,74
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
20

Resolución No. 621-2019
ITP
ITP
ITP

Resolución No. 031-2020
Resolución No. 194-2020
Resolución No. 453-2020

64

267



De

Sede

Item Ptos
1

2

3
1
2
1

0 0,00

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 0,00
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acreditó experiencia profesional conforme al art. 13 de la Resolución 1036-2025

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Tiempo completo
0 0,00

30

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría Magister en Direccion Y Administracion de EmpresaUniversidad Nacional de la Rioja 27/01/2021
15

Especialista en Administracion de Recursos 
Militares para la Defensa Nacional 

Ejercito Nacional Centro de Educacion 
Militar 14/05/2014

Especialista en Seguridad y Defensa Nacionales 
Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas 
Militares de Colombia 20/11/2018

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 

Especialista en Alta Gerencia Universidad Militar Nueva Granada 6/09/2016

15

CHRISTIAN CASTRO DIAZ Número 80.031.659               Bogota 30

Perfil profesional al cual se postula Administrador de Empresas Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acreditó publicaciones

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 0,00
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
No acreditó experiencia docente conforme al art. 13 de la Resolución 1036-2025

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

0 0,00
0 0,00

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 0,00
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acreditó experiencia profesional conforme al art. 13 de la Resolución 1036-2025

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Tiempo completo
0 0,00

0

NO acreditó postgrados

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 

ANGELA SOFIA GALLÓN VIVEROS Número 1.018.511.086         Bogota 0

Perfil profesional al cual se postula Profesional en Finanzas y Comercio Exterior Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acreditó publicaciones

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 0,00
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
0No acreditó experiencia docente conforme al art. 13 de la Resolución 1036-2025

0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

0 0,00
0 0,00

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 66,00
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Tiempo completo
DISEM SAS Ingeniero mecanico 17/7/2019 17/12/2024 1980 66,00

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en Industria 4,0 Fundacion Universitaria Internacional de la Rioja 30/08/2024

5

ELKIN ANDRES MORIANO LONDOÑO Número 1.126.445.200         Buena Ventura 20

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero Mecánico Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

5

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

Analisis de Coeficiente de Potebcua CP, 
coeficiente TSR Prototipo Turbina Eolica SA 
Turbecol M01 Red Lasirc 5

2

Total meses de experiencia docente 0,00
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
0

No acreditó experiencia docente

0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

GABRIEL GONZALEZ VIVAS Número 18.129.532               Mocoa 14

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero Industrial Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

Tiempo completo
0 0,00

0

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00

0 0,00
0 0,00

0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

Total años de experiencia profesional 0,00
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

NO se tiene en cuenta certificación de parques infantiles de Colombia, Paneles Estructurales SAS, Inversiones Florez 
Briceño SAS, ITP del 23 de enero de 2024, Mointec, MTI Ltda, Safe Ltda, por incumplir el requisito del ordinal 5 del art. 17 
de la Resolución No. 1036-2025,

0 0 0,00

0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00

0 0,00
0 0,00

0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00

Resolución No. 649-2025 302 38 1,26
ITP Resolución No. 112-2025 252 32 1,05



Item Ptos

0 0,00
0 0,00

Total meses de experiencia docente 2,31
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
4

0 0,00

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

Entornos virtuales - Modelo de crecimiento 
PYME Sotavento No. 19 - 2012 10

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

RUTH MARINA ALVARADO MONCAYO Número 1.124.849.426         Mocoa 22

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero Ambiental Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

Tiempo completo
JM SAS Ingeniera Ambiental 25/10/2024 25/11/2025 396 13,20

0

No acreditó postgrados

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

IMA SAS Interventora Ambiental 12/2/2016 25/6/2016 134 4,47
IMA SAS Gestor Ambiental 14/1/2017 6/3/2018 416 13,87

0 0,00
0 0,00

0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

Total años de experiencia profesional 31,53
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

6

NO se tuvieron en cuenta las certificaciones restantes dado el incumplimiento del ordinal 5 del art. 17 de la Resolución 
No. 1036-2025

0 0 0,00

SENA Contrato 187-2024 5/2/2024 23/10/2024 261 8,70

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

SENA Contrato 224-2022 1/2/2022 16/12/2022 318 10,60
SENA Contrato 125-2023 1/2/2023 15/12/2023 317 10,57

SENA Contrato 238/2018 5/2/2018 15/12/2018 313 10,43
SENA Contrato 408-2019 27/9/2019 20/12/2019 84 2,80

0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00

0 0,00
0 0,00



Item Ptos

0 0,00
0 0,00

Total meses de experiencia docente 43,10
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
16

0 0,00

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN



De

Sede

Item Ptos
1
2
3

1
2
1

ERICA SIERRA RAMIREZ Número 1.110.508.464         Mocoa 44

Perfil profesional al cual se postula Biólogo Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en epidemiologia Universidad del Tolima 13/04/2018

5

15
Doctorado 

Observaciones formación académica 
Total 

puntaje 
obtenido 

factor

Maestría
Magister en Gestion Ambiental y Evaluacion del 
Impacto Ambiental Universidad del Tolima 30/07/2021

Tiempo completo
Universidad del Tolima Contratista 12/9/2022 12/12/2022 91 3,03

20

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00

0 0,00
0 0,00

0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

Total años de experiencia profesional 3,03
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

2

NO se tienen en cuenta certificaciones de experiencia de la Universidad del Tolima por incumplir con el ord. 5 del art. 17 
de la Resolución No. 1036-2025. En el caso de la certificación de BIOTA SAS, no cumple con el requisito del ordinal 4 del 
art. 17 de la misma resolución. 

0 0 0,00

ITP Docente ocasional 17/1/2023 23/12/2023 340 11,33

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Docente ocasional 20/1/2025 26/8/2025 218 7,27
Docente ocasional 22/1/2024 20/12/2024 333 11,10

0 0,00
0 0,00

0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00

0 0,00



Item Ptos

0 0,00

0 0,00
0 0,00

Total meses de experiencia docente 29,70
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
12

0 0,00

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

Percepción lical de los servicios ecosistemicos 
ofertados en fincas agropecuarias de la zona 
seca de Norte del Tolima Revista Luna Azul, Num. 45, 2017 10

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

ELIANA MARCELA SANTACRUZ CASTRO Número 1.089.481.054         La Unión 17

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero civil Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en pavimentos Universidad del Cauca 12/09/2014

5

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

Tiempo completo
0 0,00

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00

0 0,00
0 0,00

0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

Total años de experiencia profesional 0,00
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

Presenta certificación del Municipio de Mocoa del 3 de noviembre de 2019 en diferentes empleos sin los datos de 
finalización de la vinculación, incumpliendo el requisito del ordinal 4 del art. 17 de la Resolución 1036 de 2025. 

0 0 0,00

ITP Resolución No. 011-2022 17/1/2022 23/12/2022 340 11,33

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

ITP Resolución No. 033-2024 22/1/2024 20/12/2024 333 11,10
ITP Resolución No. 020-2023 17/1/2023 23/12/2023 340 11,33

0 0,00
ITP Resolución No. 032-2025 20/1/2025 21/2/2025 32 1,07

0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00

0 0,00
0 0,00



Item Ptos

0 0,00
0 0,00

Total meses de experiencia docente 34,83
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
12

0 0,00

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

CRISTIAN ALEJANDRO SOSSA ERAZO Número 1.124.848.634         Mocoa 9

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero civil Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en gerencia de proyectos Uniminuto 4/06/2015

5

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

Tiempo completo
0 0,00

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00

0 0,00
0 0,00

0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

Total años de experiencia profesional 0,00
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

Presenta certificaciones de Yahara Maritza Viveros Ortiz, HIH INGENIERIA SAA, Neffar Hernando Ruiz Olanda, INTER-
MAYO, ECOWASICHII, Secretaría de Obras e Infraestructura y Gestión del Riesgo de Desastres de Mocoa, Servicios
Tecnicos y Suministros SAS, Wanka Ingeniería SAS, incumpliendo el requisito del ordinal 5 del art. 17 de la Resolución
1036 de 2025. No se validan las certificaciones del Consorcio Vias por Mocoa del 10 de junio de 2020, Ruby Moya
Benavides del 4 de enero de 2017, Ruby Moya Benavides del 30 de diciembre de 2016, Consorcio Vibra del 30 de agosto
de 2016, Ruby Moya Benavides del 30 de marzo de 2016, Unión Temporal Pavimentos San Miguel del 30 de octubre de
2015, Consorcio Santafe del 30 de octubre de 2014, Virgilio Bravo Sossa del 30 de mayo de 2014, Cosorcio Vibra del 30
de enero de 2014, debido a que presenta una inconsistencia en las funciones, dado que la formulación del proyecto,
elaboración de presupuesto, APU, cronograma de actividades y programación de obra son actividades de planeación de
los contratos previos a la suscripción, por lo que no pudieron ejecutarse en desarrollo de un contrato de obra ya
suscrito, ni pudo realizar tales actividades el contratista seleccionado por la Entidad Estatal; el Comité se reserva el
derecho de verificar la información a efecto de lo dispuesto en el 8 de la Resolución 1036 de 2025. 

0 0 0,00

0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo



Item Ptos

0 0,00
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

ITP

0 0,00

ITP Resolución No. 0274-2021 314 39 1,31
Resolución No. 0056-2021 200 25 0,83

ITP Resolución No. 0141-2024 314 39 1,31

ITP Resolución No. 0183-2022 150 19 0,63
ITP Resolución No. 0005-2023 82 10 0,34
ITP Resolución No. 0147-2023 296 37 1,23

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

4

Presenta contrato hora cátedra 189 de 2013, documento no idoneo para acreditar experiencia conforme al art. 17 de la
Resolución 1036 de 2025. 

ITP Resolución No. 0626-2024 314 39 1,31

Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ

ITP Resolución No. 0870-2023 296 37 1,23

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 8,19
Observaciones experiencia docente



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00

SENA Contrato No. 0209-2023 1/2/2023 15/12/2023 317 10,57
ITP Resolución No. 021-2025 20/1/2025 12/12/2025 326 10,87

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 27,03
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

6

No se valida certificación SEITON INGENIERIA SAS del 9 de mayo de 2025 debido a que se traslapa el tiempo con la
vinculación al ITP como docente ocasional de tiempo completo, por lo que se genera una inconsistencia con la
realización de labores presenciales como residente de obra; el Comité se reserva el derecho de verificar la información a
efecto de lo dispuesto en el 8 de la Resolución 1036 de 2025. No se valida certificación de la JAC Vereda Monclar,
Consorcio Bececa Sur, porque se traslapa con el periodo de experiencia de CONSTRUCERON SAS. NO se valida la
certificación de Interventorías y Consultorías SAS por incumplir el requisito del ordinal 4 del art. 17 de la Resolución 1036
de 2025. No se valida la certificación de ICC Asociados SAS, por no tratarse de experiencia profesional. 

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00

Corporación Antioquia Profesional universitario 17/9/2019 16/1/2020 121 4,03

Tiempo completo
CONSTRUCERON SAS Director de obra 10/9/2022 31/7/2024 690 23,00

0

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 

MANUEL ESTEBAN CHAMORRO NARVAEZ Número 1.061.788.988         Popayan 18

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero civil Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

39 1,30
39 1,30

ITP Resolución No. 935-2023 312
ITP Resolución No. 121-2024 312

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 29,17
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
12

No se valida certificación 0823 del SENA debido a que se traslapa el tiempo con la vinculación al ITP como docente
ocasional de tiempo completo, por lo que se genera una inconsistencia con la realización de labores presenciales en el
SENA17/01/2026el Comité se reserva el derecho de verificar la información a efecto de lo dispuesto en el 8 de la
Resolución 1036 de 2025. 

ITP Resolución No. 566-2024 312 39 1,30

ITP Resolución No. 165-2023 312 39 1,30
ITP Resolución No. 883-2022 296 37 1,23
ITP Resolución No. 274-2021 312 39 1,30



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

Ingenieria y patología de e Ingeniera civil 1/7/2013 15/2/2014 229 7,63

0 0,00
ITP Resolución No. 114-2024 264 33 1,10

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 108,67
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

Ingenieria y patología de e Ingeniera civil 1/10/2015 23/6/2021 2092 69,73

Contraloría General Republica Profesional universitario 1/7/2021 8/11/2022 495 16,50
Evaluación estructural SAS Contratista 30/3/2023 1/5/2023 32 1,07
Aval Diseño e Ingenierias Asesora estructural 5/2/2024 25/6/2024 141 4,70

Tiempo completo
Consorcio Fondo Colombia Cto No. 1194-2024 26/6/2024 24/3/2025 271 9,03

15

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría Magister en ingeniería de estructuras Universidad Nacional de Colombia 19/10/2023
15

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 

AIDA LILIANA MARIN VILLOTA Número 1.124.848.782         Mocoa 29

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero civil Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

2

Total meses de experiencia docente 1,10
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
4

0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

0 0,00
0 0,00

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Contrato 174-2023 1/2/2023 30/11/2023 302 10,07
Contrato 085-2021 3/2/2021 18/12/2021 318 10,60
Contrato 119-2019 5/2/2019 20/12/2019 318 10,60

SENA Contrato 1359815-2020 10/2/2020 12/12/2020 306 10,20
SENA Contrato 255-2018 6/2/2018 15/12/2018 312 10,40

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 12,23
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

2

NO se tiene en cuenta certificación de la asociación de gota de leche, por incumplir con el ordinal 5 del art. 17 de la
Resolución 1036-2025.

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Tiempo completo
Segundo Botina Contratista 1/1/2014 3/1/2015 367 12,23

0

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría
0

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 

YON JAIRO BOTINA JOSA Número 1.124.314.677         Mocoa 22

Perfil profesional al cual se postula Profesional en Gastronomia Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 51,87
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
20

NO se tienen en cuenta mas certificaciones de docencia, por haberse alcanzado el maximo de puntaje por este
concepto. 

0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

16/1/2025 31/1/2025 15 0,50

0 0,00

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 18,27
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

4

Certificación Contraloria Putumayo del 2 de enero de 2024 y 17 de mayo de 2022, 4 de enero de 2023, IPS Mallamas, IPS
Unidad Medica Wayuu, no se tiene en cuenta por no tratarse de experiencia profesional. Certificación de Distribuidora
Disur SAS no se tiene en cuenta con inconsistencia en la fecha de inicio de actividades, lo que no cumple con el requisito
del art. 17 de la Resolución 1036-2025

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

13/8/2024 31/12/2024 140 4,67
12/6/2024 11/8/2024 60 2,00
12/2/2024 11/6/2024 120 4,00
12/1/2024 11/2/2024 30 1,00

Indercultura Putumayo Contratista 4/8/2025 22/8/2025 18 0,60

Tiempo completo
Indercultura Putumayo Contratista 3/2/2025 2/8/2025 180 6,00

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría
0

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en Gerencia Tributaria La Corporación Universitaria Reformada 28/11/2024

5

OSCAR EDUARDO CUELLAR RODRIGUEZ Número 97.435.439               PUERTO ASIS 9

Perfil profesional al cual se postula Contador Publico Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 0,00
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
0

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

ITP Resolución No. 473-2020 264 33 1,10
ITP Resolución No. 079-2020 210 26 0,88

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

ITP Tutor quimica 1/10/2019 13/12/2019 73 2,43
Universidad Mariana Docente 12/1/2023 1/1/2025 720 24,00
Universidad Mariana Docente 18/7/2022 15/12/2022 150 5,00
Universidad Mariana Docente 17/1/2022 17/6/2022 151 5,03
Universidad Mariana Docente 12/7/2021 17/12/2021 158 5,27

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 0,00
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Tiempo completo
0 0,00

15

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría Magister en Ingenieria de Materiales Universidad de Antioquia 9/06/2020
15

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
0

SIMON ALEXANDER PUERCHAMBUD CHASOY Número 1.127.507.210         SANTIAGO 41

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero Quimico Mocoa

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Obtención de pecticina a partir de la cascara de 
maracuya, fuente para la elaboración de plastico 
biodegradable. 

Boletin Informtivo Ingenierias 
Universidad Mariana. Vol 9 - 2022 5

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

La papa como materia prima para la elaboración 
de productos alimenticios con valor agregado Boletin Informtivo Ingenierias 

Universidad Mariana. Vol 9 - 2022 5

2

Total meses de experiencia docente 43,71
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
16

No se tienen en cuenta las certificaciones de la Universidad de la Amazonía y Universidad de Antioquia, por
incumplimiento del ordinal 5 del art. 17 de la Resolución 1036-2025.

0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

0 0,00
0 0,00

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 99,60
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

NO se tienen en cuenta mas certificaciones por haberse alcanzado el puntaje maximo posible. 

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00

Dolly Natalia Zambrano Transform Arte 1/10/2017 28/5/2023 2065 68,83
Lida Ines Buchely Supervisor 1/6/2023 31/12/2023 213 7,10

Tiempo completo
AquaSibundoy SA Coordinador operativo 1/1/2024 11/12/2025 710 23,67

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría
0

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en Gerencia de Proyectos La Institucion Universitaria Esumer 29/09/2017

5

LUIS ANGEL ZAMBRANO BUCHELLY Número 98.762.607               MEDELLIN 15

Perfil profesional al cual se postula Ingenieria Civil Colon 

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 0,00
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
0

0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

EMEVASI SA ESP Asesor contable 26/1/2018 30/6/2018 155 5,17

EMEVASI SA ESP Asesor contable 1/12/2017 31/12/2017 30 1,00
EMEVASI SA ESP Asesor contable 12/1/2018 25/1/2018 13 0,43

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 51,60
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

EMEVASI SA ESP Contador 12/10/2016 12/10/2017 365 12,17
EMEVASI SA ESP Contador 11/4/2016 11/10/2016 183 6,10
EMEVASI SA ESP Contador 14/7/2015 31/12/2015 170 5,67
EMEVASI SA ESP Contador 13/1/2015 13/7/2015 181 6,03
EMEVASI SA ESP Contador 2/1/2014 31/12/2014 363 12,10

Tiempo completo
EMEVASI SA ESP Contador 2/1/2013 31/3/2013 88 2,93

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría
0

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en Revisoria Fiscal y Contralorial Corporacion Universitaria Remington 14/02/2015

5

LUZ ELENA PABON VALLEJO Número 69.055.347               SAN FRANCISCO 15

Perfil profesional al cual se postula Contador Publico Colon 

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 0,00
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
0

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

ITP Resolución No. 079-2020 270 34 1,13
ITP Resolución No. 740-2019 316 40 1,32

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 98,47
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

10

No se tienen en cuenta certificaciones adicionales de experiencia profesional por haberse alcanzado el puntaje maximo
permitido. 

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Tiempo completo
Fundación Musu Pakari Administradora 1/6/2015 3/7/2023 2954 98,47

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría
0

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en Finanzas La Universidad de Nariño 26/07/2017

5

LOREN VIVIANA CHINDOY CHASOY Número 1.127.217.609         SAN FRANCISCO 19

Perfil profesional al cual se postula Administrador de Empresas Colon 

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

ITP Resolución No. 058-2023 200 25 0,83

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 8,53
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
4

ITP Resolución No. 274-2021 326 41 1,36
ITP Resolución No. 080-2022 250 31 1,04
ITP Resolución No. 822-2022 264 33 1,10

ITP Resolución No. 058-2021 220 28 0,92
ITP Resolución No. 483-2020 200 25 0,83



De

Sede

Item Ptos
1
2
3
1
2
1

Resolución No. 856-2022 320 40 1,33
ITP Resolución No. 158-2022 320 40 1,33

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

0 0,00
0 0,00

ITP Docente ocasional 22/1/2024 20/12/2024 333 11,10
ITP Docente ocasional 4/8/2023 23/12/2023 141 4,70
ITP Docente ocasional 20/1/2025 2/12/2025 316 10,53

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 0,00
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

Certificación de la Universidad Mariana sin firma, y sin funciones, incumpliendo el ordinal 5 del art. 17 de la Resolución
1036-2025, al igual que la de la IE Pio XII. 

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Tiempo completo
0 0,00

0

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría
0

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
0

DAVID MAURICIO MELO RUALES Número 1.088.737.094         SAMANIEGO 12

Perfil profesional al cual se postula Licenciado en Matematicas Colon 

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 29,00
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
12

0 0,00
0 0,00
0 0,00



De

Sede

Item Ptos

1
2
3
1
2
1

0 0,00

Hora catedra
Entidad Vinculación Horas Dias Meses Años

0 0,00
0 0,00

Medio tiempo
Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

22/1/2024 20/12/2024 333 11,10
17/1/2023 23/12/2023 340 11,33
17/1/2022 23/12/2022 340 11,33
21/1/2021 24/12/2021 337 11,23

ITP Docente ocasional 10/2/2020 11/12/2020 305 10,17

EXPERIENCIA DOCENTE
Tiempo completo

Entidad Vinculación Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Total años de experiencia profesional 12,17
Observaciones experiencia profesional

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

2

NO se tiene en cuenta la certificación de Fundación Sachamates, Fundación Cultural del Putumayo, Consultorias y
Diseños Ltda., Planes SA, Interproyectos Ltda, por incumplimiento del ordinal 5 del art. 17 de la Resolución 1036-2025.

0 0 0,00
0 0,00

Tiempo parcial jornada inferir a 8 horas diarias
Entidad Cargo Fecha inicio Horas Dias Meses 

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Planes SA Ingeniero inspector 30/12/2009 30/9/2010 274 9,13

Tiempo completo
Fundación Tierra Esperanza Contratista 4/3/2016 3/6/2016 91 3,03

5

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Máximo 30 Puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Experiencia dias Experiencia meses

Doctorado 
Observaciones formación académica 

Total 
puntaje 

obtenido 
factor

Maestría
0

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 30 puntos)
Postgrado Denominación Universidad o IES Fecha 

Especialización 
Especialista en Educacion Ambiental 

La Fundacion Universitaria Los 
Libertadores 6/08/2021

5

YUBERLLY MARISOL MANCERA LOMBANA Número 27.473.250               COLON 27

Perfil profesional al cual se postula Ingeniero Ambiental Colon 

COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

Convocatoria selección y vinculación de docentes ocasionales para la vigencia académica 2026-1

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA

Nombre del aspirante Documento de identidad Puntaje total



Item Ptos

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO JHON ANDRES CERON FRANCISCO JAVIER SOLIS ENRÍQUEZ
Rector Vicerrector Administrativo Abogado contratista designado

Observaciones experiencia docente Total 
puntaje 

obtenido 
factor

0

No acredita artículos publicados.

FIRMAS COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Artículo de investigación 
publicado en revista indexada 1

CALIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL E INVESTIGACIÓN (Máximo 10 puntos)
Producto Título Revista 

Artículo de investigación 
publicado en revista no indexada

1

2

Total meses de experiencia docente 55,17
Observaciones experiencia docente Total 

puntaje 
obtenido 

factor
20

No se tienen en cuenta certificaciones adicionales por haberse alcanzado el puntaje maximo por este concepto.

0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00




